Junioren

Bei eisiger Kalte: Tagung in Danemark

Nicht nur zum typischen Smoérebrod, sondern natiirlich auch zur Betriebsbesichtigung wa-
ren die Junioren im E/D/E vom 17. bis 19. Januar 2006 in Odder, Déanemark, eingeladen.

Auf Arbeitsplatzrotation und die strikte Einhaltung der Pausen, um die kérperliche Belastung so
gering wie méglich zu halten, wird im Werk von Simpson Strong-Tie besonders geachtet. Nicht
nur das steigert die Motivation der Mitarbeiter.

Sie verbrachten auf Einladung von
Simpson Strong-Tie, Hersteller von Be-
festigungstechnik, das Wochenende
am Hauptstandort des Unternehmens.

Die Gruppe besichtigte die Produk-
tion der verschiedenen Holzverbinder
und Winkel und lieB sich in einem be-
sonders kurzweiligen Vortrag von den
Vorzigen von Balkenschuhen Uber-
zeugen sowie auf die Besonderheiten
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bei Verkauf und Einbau hinweisen. Be-
eindruckt waren die Junioren unter an-
derem auch von der deutlich sichtbaren
Motivation der Mitarbeiter.

Im Anschluss stand die Fortfihrung
des Seminars zum Thema Konfliktma-
nagement auf dem Programm. Vom
Umgang mit schwierigen Mitarbeitern
Uber die Hilfen zum Spannungsabbau
bei Mitarbeitergesprachen bis hin zur

., Konfliktmanagement” stand im Mittelpunkt
des Seminars fir die Junioren.

Anpassung an den Gesprachspartner
wurden dariber hinaus auch zahlrei-
che Randthemen berlcksichtigt. So
war das Fazit der Junioren zum Ab-
schluss der Tagung positiv: ,Es hat
sich gelohnt, auch die weite Anreise
in Kauf zu nehmen. " 9ab0)
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