Tagung bei Hewi

Junioren probieren das Alter

Jeder durfte einmal die Anzige, mit denen die Einschrdnkun-
gen im Alter simuliert werden, ausprobieren.

Hewi hatte diesmal die Tagung inkl. des Rah-
menprogramms, das unter anderem auch eine
Schlossbesichtigung beinhaltete, ausgerichtet.
Hier die Gruppe vor dem Werk.
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Nicht nur zu einer Betriebsbesichtigung und zur Prasen-
tation des Unternehmens waren die Junioren im E/D/E
aus Anlass ihrer Tagung vom 25. bis 27. Februar 2005
bei Hewi in Bad Arolsen eingeladen.

Sie durften auch in die so genannten
Altersanziige schlipfen und auspro-
bieren, wie schwer die Bewaltigung des
Alltags ist, wenn die Beweglichkeit im
Alter nachldsst.

So war es kein Wunder, dass sich je-
de Bewegung, erschwert durch Ge-
wichte im Anzug, doppelt schwer an-
fuhlte. Schwierig auch die Orientierung,
wenn eine Spezialbrille den Tunnelblick
simuliert. Mit dieser ganz neuen Kor-
pererfahrung lieB sich fir die Junioren
besser erahnen, welche Tests das Unter-
nehmen Hewi im Vorfeld durchfiihrt,
wenn Produktentwicklungen fur das
Standbein , Barrierefrei” anstehen. Dar-
Uber hinaus erhielten die Teilnehmer
der Tagung einen Uberblick tber die
traditionellen Felder Baubeschlag und
Sanitar des Herstellers

Wie bei allen Junioren-Tagungen (b-
lich, stand am zweiten Tag ein Vortrag
auf dem Veranstaltungsplan. Prof. Kurt
Gaik und sein Kollege Holger Sucher re-
ferierten zum Thema , Konfliktmanage-
ment” und zeigten den zukinftigen

Unternehmenschefs anhand von prakti-
schen Ubungen unterschiedliche Cha-
raktertypen auf und vermittelten in Rol-
lenspielen den Umgang mit schwieri-
gen Mitarbeitern. Von dem Vortrag
waren alle Teilnehmer, unter anderem
auch die neuen Mitglieder aus den Nie-
derlanden, die erstmals an der Tagung
teilnahmen, so begeistert, dass sie
beide Referenten zur nachsten Tagung
wieder einladen wollen. [52b0)
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Die Gruppe der Junioren im
E/D/E steht allen zuklnftigen
Chefs der Mitglieds-, aber auch
Lieferantenunternehmen offen.
Vortrage und Ubungen zu be-
triebswirtschaftlichen Themen,
zum Vertrieb, aber auch zur
Mitarbeiterfihrung stehen bei
den Tagungen regelmaBig auf
dem Programm.






